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SOLICITUD INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA
NIT: 890.701.459-4

Fecha: Agosto del 2023

Asunto: PRESTACION DE SERVICIOS EN REVISORIA FISCAL

SARA MARITZA CAMPOS ANGARITA, actuando en su condicion de Gerente del HOSPITAL SAN
JUAN BAUTISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CHAPARRAL — TOLIMA invita a las
personas naturales o juridicas que estén interesados en prestar sus servicios con la E.S.E., a que

alleguen propuestas para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN REVISORIA
FISCAL DEL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL TOLIMA.

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS CARACTERISTICAS GENERALES
OBJETO: “CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS EN REVISORIA FISCAL DEL
HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL TOLIMA.

CLASE DE CONTRATO: Prestacion de servicios profesionales

PLAZO DE EJECUCION: Un (01) mes calendario

LUGAR DE EJECUCION: Instalaciones del Hospital San Juan Bautista E.S.E., de Chaparral Tolima
VALOR Y FORMA DE PAGO: El Hospital San Juan Bautista pagard al contratista previa
presentacion del informe de supervision, del informe de actividades realizadas con la certificacion de
cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor, la cuenta de cobro y/o factura y la
acreditacion de pagos de seguridad social integral. El contratista deberd acreditar que por su propia
cuenta y riesgo estd afiliado al sistema de seguridad social integral, el cual deber& ser entregado al

supervisor para expedir la certificacion de actividades cumplidas.

En todo caso estos pagos estaran sujetos al flujo de efectivo de recursos de la E.S.E.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

OBLIGACIONES GENERALES:

1). Acreditar, para la suscripcion del contrato y para los correspondientes pagos mensuales, el
comprobante de pago de los aportes al sistema de seguridad social y parafiscalidad, conforme lo
dispone el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

2). Suscribir el contrato en los términos sefialados, so pena de ser objeto de imposicién de multa por
cada dia de retraso, equivalente a un dia de salario minimo mensual legal vigente, el cual sera
descontado directamente por el Hospital, ademas de la modificacién unilateral del plazo del contrato.
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3). El Contratista esta sometido al deber de confidencialidad y reserva en el manejo de la informacioén
gue con ocasién del Contrato le sea suministrada por el Hospital o conocida por el por cualquier
medio.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS: EI CONTRATISTA se obliga para con el HOSPITAL SAN JUAN

BAUTISTA E.S.E. a la prestacion de servicios profesionales juridicos, para lo cual cumplira con las
siguientes obligaciones:

1). Cerciorarse que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta del hospital se ajustan a
las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la asamblea general y de la junta directiva.

2). Dar oportuna cuenta, por escrito, a la asamblea o junta de socios, a la junta directiva o al gerente,
segun los casos, de las irregularidades que ocurran en el funcionamiento del hospital y en el
desarrollo de sus negocios.

3). Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia de las
compaiiias y rendirles los informes a que haya lugar o le sean solicitados.

4). Velar por que se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de las reuniones
de la asamblea, de la junta de socios y de la junta directiva, y porque se conserven debidamente la
correspondencia de la sociedad y los comprobantes de las cuentas, impartiendo las instrucciones
necesarias para tales fines.

5). Inspeccionar asiduamente los bienes de la sociedad y procurar que se tomen oportunamente las
medidas de conservacion o seguridad de estos y de los que ella tenga en custodia a cualquier otro
titulo.

6). Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios
para establecer un control permanente sobre los valores sociales.

7). Autorizar con su firma cualquier balance que se haga, con su dictamen o informe correspondiente.

8). Convocar a la asamblea o a la junta de socios a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue
necesario.

9). Cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la asamblea o junta de socios.

10). Adelantar minimo una revision y evaluaciéon contable y financiera, para establecer el
cumplimiento de las politicas contables y de las normas establecidas por la Contraloria General de
la Nacion.

11). Realizar entrega a la gerencia del primer informe del resultado de esta evaluacion, con las
recomendaciones, hallazgos y sugerencias respectivas.

12). Dejar evidencia de conformidad con lo sefialado por la NIA 500 de cada una de las actividades
gue se ejecuten por la Revisoria Fiscal.

13). Entregar a la Gerencia por medio magnético un archivo resumen que contenga evidencia de los
papeles de trabajo que prueben el desarrollo de las actividades y ejecuciones adelantadas por la
Revisoria Fiscal durante el presente contrato.
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14). Adelantar una evaluacién a las cuentas por cobrar del Hospital, en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucién de Dic7/2016, presentado a la Gerencia y/o Junta Directiva las
recomendaciones respectivas.

15). Entregar a la gerencia informe que contenga el resultado del seguimiento efectuado por la
Revisoria Fiscal a la depuracién contable de las cuentas por pagar y cuentas por cobrar que tiene la
entidad, de conformidad con lo previsto en el articulo segundo de la Resolucién No0.6066 del 2016.
Este informe contendra las recomendaciones, hallazgos y sugerencias respectivas correspondiente
a los meses estipulados en el presente contrato.

16). Adjuntar cronograma de actividades a ejecutar en aras de fortalecer los procesos de evaluacion
de la Revisoria Fiscal.

17). Entregar cuadro de la programacion de actividades a desarrollar por la Revisoria Fiscal,
indicando las horas de dedicacion para cada una de estas labores.

18). Efectuar evaluacién a las actividades de la Revisoria Fiscal dejando evidencia respecto de estos
en los informes y demas documentos que presente la Revisoria Fiscal a la Gerencia en relacién con
los diferentes informes sobre aspectos como: de evaluacion del control interno, analisis de los
estados financieros, y demas informes previstos y que resulten como producto de las labores que se
vayan ejecutando.

19). Entregar copia de todos los informes que se presenten a la Gerencia y donde se dejara
constancia de los procesos que se hayan adelantado.

20). Realizar los demas procesos que le sean asignados de acuerdo con las necesidades de la
E.S.E. Hospital san Juan Bautista y a las obligaciones contempladas en la ley.

CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar bajo ninguna circunstancia a
cualquier persona, bien que labore en el centro asistencial o no, a no ser que medie autorizacion
escrita del Gerente del Hospital o que los mismos constituyan delitos (caso en el cual acudira a la
instancia legal competente) los hechos o acontecimientos que sucedan en cualquier area de éste y
de los cuales tenga conocimiento por su quehacer diario, 0 por comunicacién de terceros, y en
especial sobre los procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la institucién, o
en relacién con la atencién de los pacientes, y de hacerlo, ello constituir4 causal de incumplimiento
del contrato.

LOS CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE, EN EL CASO QUE SE
REQUIERA

Para garantizar la propuesta méas favorable a la entidad, se tendra en cuenta la idoneidad y
experiencia del contratista como Unico factor de seleccién, en este sentido, el proponente debera
acreditar:

Idoneidad: Si es una persona juridica debera tener en su objeto actividades de Revisoria. Si se trata
de una persona natural, debera acreditar el titulo de contador con especializacién en Revisoria fiscal.

Experiencia: Profesional en contaduria publica con especializacion en Revisoria fiscal con
experiencia igual o superior a tres (3) afios en el sector salud para que ejerza las funciones segun
Articulo 207 del cédigo del comercio, el cual haya sido elegido por la junta directiva de la entidad.
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Propuesta: La propuesta podra ser presentada por persona Natural o Juridica, la cual debera
contener:

- Carta de presentacion de la propuesta debidamente firmada por el proponente:

Nombre completo

Objeto

Plazo en el que se va a realizar la prestacién del servicio
Direccién del proponente

Numero telefénico

Numero celular

Correo electronico

@ oo op

- Hoja de vida de la funcién publica.

- Soportes y certificaciones de la hoja de vida - idoneidad (Fotocopia documento de identidad
contratista o representante legal; fotocopia tarjeta profesional, RUT, certificacion bancaria,
declaracion de bienes y rentas, carné de vacunas y otros estudios si son requeridos).

- Soportes de experiencia laboral.

- Antecedentes actualizados de entes de control.

- Fotocopia legible Titulo o constancia.

- Constancia sumaria de encontrarse vinculado al sistema de seguridad social integral, no
obstante, para la fecha del primer pago debe demostrar el pago de los aportes en salud,
pensiény riesgos laborales de acuerdo con lo sefialado por la norma referente a contratistas.
En caso, que la contratista sea una persona juridica, deberd darse cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

NOTA: El proponente se compromete para con el Hospital a renovar los documentos que se
llegasen a desactualizar en el transcurso de la contratacion.

!

Requisitos formales para la presentaciéon de la propuesta.

a. No encontrarse inhabilitado, ni tener incompatibilidad para contratar con El Hospital,
afirmacién que se entendera hecha por el PROPONENTE con la presentacion de la
propuesta, entendiéndose que el Hospital bajo los criterios y vocacién del principio
de buena fe, confia en la informacién y responsabilidad del contratista.

b. La propuesta debera presentarse en la moneda oficial de la Republica de Colombia.

Presentar certificados de estudios.

d. No se aceptara propuesta, cuyos documentos presenten tachaduras, borrones,
enmendaduras o textos ilegibles que puedan dar lugar a diferentes interpretaciones
0 inducir a error.
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El proponente por la sola presentacion de su propuesta autoriza al Hospital, para constatar y verificar
toda la informacién en ella suministrada.

La entidad ha elaborado los estudios previos de la contratacién, determinando con claridad los
aspectos econdmicos y técnicos del contrato, adoptando todas las medidas para garantizar que se
contrate con la mejor calidad, la mejor oferta, al mejor precio. Asi aminora los riesgos derivados de
la contratacion, para garantizar la ejecucion satisfactoria del contrato.

Dada la naturaleza del contrato, la forma de pago y el plazo de este, no advierte mayor riesgo en la
ejecucion del contrato, que el que el mismo acto desprende, razon por la cual, no tendra que, la
entidad, realizar acciones adicionales o distintas a las que el mismo acto comporta.
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LAS GARANTIAS QUE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CONTEMPLA EXIGIR EN EL
PROCESO DE CONTRATACION

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015 "Por medio del cual se expide el decreto Unico
reglamentario del sector administrativo de planeacién nacional" del 26 de mayo de 2015, en su
articulo 2.2.1.2.1.4.5 establece:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de
garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y
documentos previos”.

Por lo anterior la entidad prescindira de la exigencia de garantia de cumplimiento en este acto
contractual. No obstante, lo anterior, y en pro de la proteccién de los recursos publicos, la garantia
de cumplimiento se exigira siempre que el valor del contrato sea igual o supere los cincuenta (50)
salarios minimos legales vigentes.

ANALISIS DE LA SOLICITUD:
La presente solicitud de propuesta no obliga al Hospital a la suscripcion del Contrato, no obstante,
se informara si la misma es aceptada y se dara continuidad al proceso contractual. Los cotizantes

podran solicitar ampliacion de especificaciones técnicas al correo
contratacion@hospitalsanjuanbautista.gov.co.

SARA MARITZA CAMPOS AI&ARITA

Gerente
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